COMUNE DI CASIER

{Provincia di Treviso)

SETTORE SEGRETARIO GENERALE
UFFICIO SEGRETARIO

Determinazione Registro Generale n. 88 del 13-(3-2013

Determinazione del Segretario Generale 88 del 13-03-2013

Oggetto: NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OFPPORTUNITA. LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONL

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che:
- Part. 57 del D.Lgs. 165/2001, cosi come integrato dall’art. 21 comma 1 lett. ¢) della Legge n.
. 183/2010, prevede la costituzione senza nuovi o maggioni onerl per la finanza pubblica, del

Comitato unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le disciminazion (C.U.G.);

- tale Comitato sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 1 comitati per le pari
opportunitd e i comitati paritetici sul fenomenc del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva;

VISTA la direttiva del 04.03.2011 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e
del Ministro per le pari opportunita che definisce le linee guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di Garanzia™;

PRESO ATTO che il Comitato Unico di Garanzia deve avere una composizione paritetica ed ¢
formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentativi a livello di  amministrazione e da un pari numero di  rappresentanti
dell’ Ammunistrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi;

CONSTATATO che il Presidente del Comitato viene delegato dall’ Amministrazione in aggiunta o
ali’interno de1 propri rappresentanti;

VISTO che:

- connota prot. 4300 in data 14.05.2012 ¢ stafo chiesto alle allora O0.SS. rappresentative presso il
Comune di Casier, di designare il proprio rappresentante;

- con pari nota & stato chiesto, a tutto il personale dipendente in servizio presso il Comune di
Casier, se interessato a far parte di detto comitato di presentare una propria autocandidatura;

ATTESQ che nel termini previsti nella nota su indicata nessuna organizzazione sindacale ha
indicato il nominativo del proprio rappresentante e nessun dipendente ha presentato una propria
autocandidatura;

AVUTO PRESENTE che le OO. 8§, sono state sollecitate in data 03.07.2012 e in data 15.10.2012;
CONSIDERATO che il Comitato Unico di Garanzia pressc il Comune di Casier dovrebbe essere

composto  da fre rappresentanti per le organizzazioni sindacali e tra rappresentanti
dell’ Amministrazione, :
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RICHIAMATE le comunicazioni:

- prot. 2177 in data 28.02.2013 della UIL FPL di Treviso con la quale vengono designati la Sig.ra
Gellini Cinzia quale componente effettive e il Sig. Rachello Franco quale componente supplente;

- prot. 2281 1n data 04.03.2013 della CISL FP di Treviso con la quale vengono designati il Sig.
Michielon Marco quale comporente effettivo e la Sig.ra Fragali Antonella quale componente
supplente;

RILEVATO che, in base a quanto specificato nella direttiva sopra citata, i suddetto Comitato sj
intende costituito e pud operare ove sia nominata la meta pit uno dei componenti previsti;

ATTESO che in data 11.03.2013 la Giunta Comunale & stata informata delle candidature prevenute
per la composizione del Comitato Unico di Garanzia;

NOMINA
Ii Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le diseriminazioni, di cui all’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e della direttiva 04.03.2011 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione ¢ del Ministro per le Pari Opportunitd,
nei seguenti componenti effettivi e supplenti:
per I’ Amministrazione Comunale:
Segretario Generale  Presidente di cui supplente Giorgia Biasiotto

Suana Perin Componente effettivo  di cui supplente  Giuliano Furlanetto

per le Organizzazioni Sindacali:

Cinzia Gellini Componente effettivo  di cui supplente  Franco Rachello
‘Marco Michielon Componente effettivo  di cui supplente  Antonella Fragali
DISPONE

- la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio on line per 15 giomi;

- la decorrenza della nomina dalla data dell’intervenuta comunicazione del presente atto ai
componentl, per la durata di anni quattro, con possibilita di rinnoveo di una sola volta;

- l'adozione da parte del C.U.G. entro 60 giorni della sua costituzione, di un regolamento per la
disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso;

- la trasmissione del presente afto di nomina a tutto il personale dipendente da parte dell’Ufficio
Risorse Umane;

- di subordinare eventuali future candidature che dovessero pervenire dalle Organizzazioni
sindacali, I’integrazione della composizione del Comitato, mediante modifica del presente atto.
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