
                                                 COMUNE DI CASIER                         PASSPARTOUR SRLS           
 

 
La domanda, redatta su apposito stampato, reperibile sul sito internet del Comune di Casier e  DEVE PERVENIRE all’indirizzo 
email info@passpartoursrls.com, ENTRO le ore 12.00 del giorno 20 GENNAIO 2018.  
Nella settimana successiva si provvederà a comunicare a coloro che hanno presentato la domanda, 
 la data e l’orario del colloquio per la selezione, che si terrà, con tutta probabilità, presso la  
Biblioteca di Casier, durante l’orario d’apertura della stessa. 
La domanda, completa del curriculum vitae, dovrà essere sottoscritta e accompagnata dalla copia fotostatica non autenticata     
di un documento di identità in corso di validità del candidato, pena l’inammissibilità della domanda stessa. 
I Soggetti promotori si riservano in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai 
candidati. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli emerga la non 
veridicità delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai 
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196. Il procedimento avrà avvio a 
decorrere dalla data di presentazione della domanda e terminerà alla data di pubblicazione della graduatoria. I Soggetti promotori 
si riservano la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il presente avviso pubblico per la selezione dei volontari. 
                                                                                                                             
                                                                                                                                                           Il Responsabile di Passpatour Srls                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                          Ann Marcoleoni 

                                                  PROGETTO:  

                        “CITTÀ DA FAVOLA- UN FIUME DI RACCONTI”  
                        AVVISO DI SELEZIONE DI GIOVANI (18-30 ANNI) 
 
Il progetto denominato “Città da favola-Un fiume di racconti” unisce politica giovanile e promozione 
turistica, oltre a dare spazio alle espressioni dei giovani in campo di ricerca storica e multimediale.I giovani 
coinvolti avranno un ruolo di ricerca per quanto riguarda la storia e la tradizione locale, con particolare 
attenzione ai mestieri legati al fiume Sile e al mondo delle Ville Venete. Il materiale raccolto servirà 
successivamente come fonte d’ispirazione per la creazione di un libro di favole rivolto ai bambini, e un 
filmato promozionale del lavoro svolto come forma di valorizzazione del territorio di Casier. Questo lavoro 
ha dunque sia una valenza turistica, che un’importanza memorialistica, oltre che divenire mezzo di diffusione 
di profondo interesse sociale verso un’educazione civica alla conoscenza e valorizzazione del territorio. Le 
due radici del progetto, quella multimediale e quella editoriale, mirano a rendere, partendo dai più piccoli, 
tutti i cittadini consapevoli e fruitori dei contenuti storici trovati, in modo da essere oltre ad uno strumento 
di ricerca anche un patrimonio per le presenti e future generazioni. Per la realizzazione di tale progetto 
andranno ad operare dei giovani di età compresa tra i 18 e i 30 anni residenti nel Comune di Casier. 

 
 
 

AREE DI INTERVENTO:        
a. Sensibilizzazione al rispetto e alla valorizzazione del proprio territorio; 

b. Creazione di momenti aggregativi che aiutino a sviluppare competenze utili anche in ambito lavorativo; 

c. Sviluppo della coscienza sull’importanza dell’educazione civica partecipata; 

d. Riscoperta dello scambio intergenerazionale come valore sociale; 

e. Salvaguardia della memoria di un territorio e restituzione alla collettività; 

 
         OGGETTO DEL BANDO:                                                                         

          Le attività operative si svolgeranno nel periodo Gennaio     
          2016 - Aprile 2018 con sedi:   - Biblioteca Comunale di    
          Casier - Ville e le case coloniche del territorio: 

- I giovani selezionati verranno formati e verranno assegnate 
loro le mansioni tenendo conto delle motivazioni, delle 
esperienze e delle capacità espresse.  

- I candidati selezionati svolgeranno il 60% di ore come attività 
di volontariato e per il restante 40% verrà riconosciuto un 
bonus formativo come previsto dalla normativa vigente. 

- I volontari saranno coordinati e supportati da un Tutor 
Referente della società Passpartour srls. 

- L’attività prestata dai volontari avrà carattere di 
collaborazione occasionale e non costituirà un rapporto di 
lavoro con il Comune di Casier o con la società Passpartour 
srls. 

- Al volontario sarà rilasciata attestazione per la 
collaborazione prestata. 

 

CANDIDATI: 
  Possono presentare domanda di partecipazione i giovani in 
possesso dei seguenti requisiti: 

- Età compresa fra i 18 e i 30 anni residenti nel Comune di Casier; 

- Godere dei diritti civili e politici; 

  -  Non aver riportato condanne penali e non avere in corso 
procedimenti penali a carico; 

  -  Essere studente o disoccupato o inoccupato; 

-  Possesso di competenze nell’utilizzo di personal computer e di 

applicazioni web; 

- Disponibilità a prestare servizio in modo continuativo. 

Gli incaricati di Passpartour srls in collaborazione con gli Uffici 
comunali competenti del Comune di Casier, lavoreranno per quanto 
attiene l'organizzazione del Servizio mentre il rapporto contrattuale 
intercorrerà esclusivamente tra il collaboratore e il partner tecnico 
appositamente individuato. Il rapporto può risolversi in qualsiasi 
momento per recesso di una delle parti, previo preavviso. 

 


