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	COMUNE DI CASIER
Provincia di Treviso

Piazza L. Da Vinci n. 16

31030 DOSSON DI CASIER 



	

	Organismo di Valutazione della Performance
Verbale del 29 giugno 2022 



L’anno duemilaventidue, addì 29 del mese di giugno, alle ore 14,00 in videoconferenza, a seguito convocazione in data 24.06.2022 del Segretario Comunale si è riunito l’Organismo di Valutazione (OdV) - nominato dal Sindaco con decreti n. 15 del 17.12.2018 e n. 8 del 07.06.2019 su designazione dei componenti esterni da parte del Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana – così composto: 
	dott.ssa Paola DE NONI
	Presidente
	Presente 

	dott.ssa Maristella PESCE
	Componente
	Presente 

	dott. Antonino SANO’
	Componente
	Presente


 sul seguente Ordine del giorno:

- griglia di valutazione trasparenza, documento di attestazione e scheda di sintesi;

- proposte di variazioni PEG 2022/24.

PREMESSO:

· che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 22 giugno 2020, il Comune di Casier ha provveduto al rinnovo dell’adesione al sistema intercomunale di valutazione della performance proposto dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana;

· che a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 il Centro Studi Amministrativi ha provveduto ad adeguare la metodologia di valutazione, ed in particolare i compiti e le funzioni dell’organismo di Valutazione; 
· che il Comune di Casier con deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 20.12.2013 ha approvato il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi successivamente modificato con deliberazioni giuntali n. 151 del 10.10.2016 e n. 20 del 10.02.2020;
Tutto ciò premesso, l’Organismo di Valutazione dà inizio ai propri lavori come segue.
In via preliminare, i componenti esterni danno atto che non sussistono a proprio carico le seguenti cause di incompatibilità:

a) titolarità di cariche in partiti politici o in organismi sindacali;
b) situazioni di conflitto di interessi con l'Ente.
Visti:

· il C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali – Triennio 2016/2018 sottoscritto il 21.05.2018 ed in particolare, gli articoli 13, 14, 15, 17, 18 e art. 53 c. 3 del CCNL stipulato il 21.5.2018, che disciplinano la materia relativa alle aree delle posizioni organizzative;

· la deliberazione di Giunta Comunale n° 81 in data 15.05.2019, con la quale è stato approvato il regolamento dell’area delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 13 e seguenti del CCNL del 21.5.2018;
· la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 22.06.2020 che ha approvato il nuovo sistema di valutazione della Performance organizzativa e individuale dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti che trova applicazione dal 2020;

Al termine delle suddette attività preliminari, l’Organismo di Valutazione procede all'esame del seguente ordine del giorno:
Griglia di valutazione trasparenza, documento di attestazione e scheda di sintesi
L’ODV dà atto che è stata esaminata la proposta di griglia di cui all’oggetto e sono state verificate le indicazioni in essa riportate come sintetizzato nella scheda di sintesi (Allegato 1) e nel Documento di attestazione (Allegato 2).

Variazione al Piano della Performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 21/02/2022
VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 (come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 di attuazione della legge delega n. 124/2015) in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di premialità individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazioni pubbliche sviluppino il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

· definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei relativi indicatori;

· collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse;

· monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

· misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

· utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

· rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Richiamate: 
· la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 07.10.2019 che ha approvato la “Presentazione linee programmatiche del mandato politico-amministrativo 2019-2024. Indirizzi generali di governo”;

· la deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 30.12.2021 che ha approvato la nota di

· aggiornamento al “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024”;

· la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 30.12.2021 che ha approvato il “Bilancio

· di previsione 2022/2024” e relativi allegati;

· la deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 30.12.2021 che ha approvato il “Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024” (assegnazione provvisoria al fine di consentire l’operatività fin dai primi giorni dell’anno;

· le eventuali modifiche ed integrazioni dei provvedimenti sopracitati intervenute successivamente;
Atteso che la metodologia prevede una cadenza temporale ai fini della significatività di un confronto tra obiettivi e risultatie posto che all’Organismo di Valutazione compete verificare l’efficienza e l’efficacia della attività gestionale dei rispettivi centri di responsabilità, la corretta gestione delle risorse, l’imparzialità ed il buon andamento dell’azione amministrativa nonché le cause degli eventuali scostamenti tra obiettivi preventivati e risultati conseguiti;

Preso atto delle richieste di variazioni al Piano della Performance 2022-2024, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 24 del 21.02.2022, presentate dai Responsabili di Settore;

Considerato che, alla luce delle segnalazioni avanzate dai Responsabili di Settore circa le difficoltà oggettive intervenute o miglior valutazione delle necessità e delle priorità dell’Ente, si rende opportuno modificare ed adeguare alcuni obiettivi per l’anno 2022, l’OdV, prende atto delle misure correttive proposte ed esprime parere favorevole alla rideterminazione degli obiettivi come rappresentato nell’allegato A) al presente verbale.

Chiede che il presente verbale venga inviato alla Giunta comunale per il recepimento delle modifiche proposte dai Responsabili di Settore.

Concluso l’esame degli argomenti l’O.d.V. Dichiara sciolta la seduta alle ore 14.30.  
Letto, approvato e sottoscritto.

	
	IL PRESIDENTE
	

	1° COMPONENTE
____________________
	___________________
	2° COMPONENTE
____________________


Allegato A) 

Variazione al Piano della Performance 2022-2024

SETTORE I – AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Obiettivo codifica n. 1.1.01.02.3.1 “aggiornamento sito internet istituzionale in continuità con gli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente (adempiendo alla normativa in materia di transizione digitale)”:

· differimento della data individuata per lo studio di fattibilità dal 31/03/2022 al 30/09/2022 al fine di poter tenere conto dei possibili fondi disponibili su questo segmento;

· aggiunta, accanto alla scadenza del 31/07/2022 individuata per “Analisi della struttura del sito internet ed eventuale aggiornamento delle sezioni”, della dicitura “attività continuativa” da riferirsi, per l’appunto, al costante aggiornamento delle sezioni.

SETTORE II – URBANISTICA E SUE

Obiettivo codifica n. 10.2.10.05.4.2 “Approvazione variante parziale al PI piste ciclabili” poiché, sebbene gli elaborati e la proposta di delibera fossero stati predisposti in data 03/02/2022, è stata successivamente aggiunta la pista ciclabile di Conscio ed è stato quindi necessario integrare gli elaborati:

· differimento della data individuata per “Acquisizione dei progetti di fattibilità tecnica ed economica” dal 31/03/2022 al 31/05/2022;

· differimento della data individuata per la “Adozione” dal 30/04/2022 al 31/08/2022;

· differimento della data individuata per la “Pubblicazione, osservazioni” dal 31/07/2022 al 31/10/2022;

· differimento della data individuata per “Approvazione” dal 31/08/2022 al 30/11/2022.

Inoltre il Responsabile dei LL.PP. ha chiesto di concludere l'avvio del procedimento di esproprio prima di adottare la Variante al PI. Attualmente è in corso la pubblicazione dell'avviso.

Obiettivo codifica n. 8.4.08.01.2.2 “Adozione nuovo PAT”, essendo necessario condividere il PAT con il Parco del Sile e poiché gli elaborati della bozza condivisa con l'Amministrazione sono stati consegnati il 01/06/2022 e il PAT è stato presentato ai professionisti il 22/06/2022:

· differimento della data individuata per “Condivisione degli elaborati di piano con l'amministrazione” dal 30/04/2022 al 31/05/2022;

· differimento della data individuata per la “Predisposizione della delibera di adozione” dal 31/10/2022 al 30/11/2022.

SETTORE III – LAVORI PUBBLICI

Obiettivo codifica n. 1.1.01.02.3.1 “efficientamento energetico - stralcio 6”:

· differimento della data individuata per “Determinazione di aggiudicazione definitiva dei lavori” dal 30/06/2022 al 31/07/2022 in quanto la presentazione della progettazione definitiva esecutiva è stata rallentata dalla necessità della richiesta di pareri di altri enti;

L’obiettivo codifica n. 10.1.10.05.1.3 “messa in sicurezza strade”, a causa della sopravvenuta mancanza della copertura finanziaria, deve essere procrastinato all’annualità successiva. Si aumentano di 5 punti ciascuno gli obiettivi n. 7 “pista ciclabile via santi - stralcio 1” e l’obiettivo n. 8 “pista di pattinaggio a rotelle” in quanto particolarmente sfidanti. 

SETTORE V – POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE

Obiettivo codifica n. 12.2.12.05.1.5 e 12.6.12.03.2.5 “Potenziare i servizi di assistenza sociale, fornendo sinergie con le strutture presenti nel territorio”:

· differimento della data individuata per “Realizzazione attività” dal 30/11/2022 al 31/12/2022 in quanto le attività si realizzeranno fino a dicembre 2021.

Obiettivo codifica n. 4.2.04.01.1.5 “Valorizzare e sviluppare i servizi educativi, scolastici ed ausiliari per rispondere ai bisogni della comunità, promuovendo azioni nei confronti delle fasce più deboli”, poiché l’avvio dei servizi complementari e delle attività della scuola dell’infanzia necessitano un confronto con il personale docente che sarà assegnato all’Istituto Comprensivo presumibilmente entro i primi giorni del mese di giugno, necessita:

· differimento della data individuata per la “Pianificazione delle attività in coerenza alle risorse finanziarie per un triennio” dal 31/03/2022 al 30/06/2022;

· differimento della data individuata per la “Predisposizione atti per affidamento servizi complementari per l’anno 2022/2023” dal 31/07/2022 al 31/08/2022;

· differimento della data individuata per la “Affidamento servizi complementari per l’anno 2022/2023” dal 31/08/2022 al 12/09/2022.

SETTORE VI – PATRIMONIO, AMBIENTE, SUAP

Obiettivo codifica n. 1.5.01.05.1.6 “Piano alienazione immobili comunali”:

· differimento della data individuata per “Asta, seggio ed attività per la definizione della stipula dell'atto di compravendita” dal 30/06/2022 al 30/09/2022 in quanto, trattandosi dei beni immobili comunali di maggiore importanza, si ritiene di procedere con asta pubblica riferita a n. 3 beni (su n. 5) al fine di ottimizzare i tempi e gli atti;

· eliminazione degli ulteriori indicatori “Determina per indire l'asta pubblica”, “Pubblicazione e pubblicità del bando” e “Asta, seggio ed attività per la definizione della stipula dell'atto di compravendita” in quanto rientrano nell’indicatore descritto al punto precedente.

Obiettivo codifica n. 7.1.07.01.1.6 “Miglioramento offerta dei servizi a supporto del turismo ed implementazione dell'informazione e della comunicazione turistica”:

· differimento della data individuata per “Valutazione implementazione servizi nelle vicinanze dell'area di porticciolo Nardi” dal 30/04/2022 al 30/06/2022 in quanto, nel corso della verifica di fattibilità sono intercorse variazioni sulla tipologia delle azioni con conseguente necessità di un maggior lasso temporale per concretizzare l’attività.

PAGE  
4

