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Modulo

AT

COMUNE DI CASIER

Provincia di Treviso
Piazza L. Da Vincin. 16
31030 DOSSON DI CASIER

Destinazione utilizzo risorse decentrate anno 2020

| - Scheda 1.1

[lustrazione

Relazione Hlustrativa

degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa Destinazione risorse decentrate anno 2020 con applicazione
CCDI2019/2021: PRE INTESA 16.12.2020

Accordo Destinazione risorse decentrate anno 2020 con applicazione
CCDI 2019/2021: 23.12.2020

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualiliche ricoperti):

Presidente: dott.ssa Paola De Noni — Segretario Generale
Componente: dott.ssa Francesca Dalla Torre — Responsabile del Scttore 1V
Finanziario-Risorse Umane-Tributi-Segreteria Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): I'P-CGIL,
CISL-IP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomic locali

Firmatarie pre-intesa Destinazione Risorse 2020:UILFPL. FPCGIL. CISLIP ¢

RSU Firmatarie dell'accordo Destinazione Risorse 2020: UILFPL. FPCGIL.

CISLFP eRSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal  contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Accordo Destinazione Risorse 2020:

Art. 1- Campo di applicazione ¢ durata del contratto
Arl. 2- Destinazione risorse decentrate 2020

Art. 3- Progressioni orizzontali

Rispetto dell’ iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici

e successivi alla contrattazione

Interventodell'Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certilicazione
dell'Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del rispetto
degliobblighi dilegge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di crogazione
della retribuzione
accessoria

E stata acquisita la certilicazione dell'Organo di controllo interno sulla costituzione
del fondo per la contrattazione decentrata?

Siin data 17.12.2020 Prot. 20136
Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi. descriverli?
Nessun rilievo

I’ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009?

Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il piamo dettagliato degli obiettivi di

cui all'urticolo 108, comma 1, del TUEL ¢ il piano della performance di cui
all'articolo 10 del D.lgs. 15012009, sono stati approvati con delibere G.C. n. 61 del
21.05.2020 e n. 153 del 11.11.2020

I: stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integritd previsto
dall'art. 11.comma 2 del d.lgs. 150/2009?

1l piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 202072022 éstato
approvato con delibera G.C. n.40 del 02.03.2020

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/2009? Si, per quanto di competenza

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Siin data 09.10.2020 relativamente all’anno 2019.

Lventualiosservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dall accordo integrativo per I"utilizzo delle risorse decentrate.
Il contratto oggetto della presente relazione & il contratto che annualmente I’Amministrazione e le Organizzazioni
Sindacali stipulano al fine di stabilire i criteri ¢ le modalita di utilizzo delle risorse decentrate
e Premesse: Viene indicato I'iter del procedimento e la presa d’atto della quantificazione del complesso delle
risorse disponibili ammontanti ad € 126.796.38
e Articolo I: Vengono definiti il campo di applicazione e la durata dell’accordo dall’1.01.2020 al 31.12.2020
e  Articolo 2: Destinazione delle risorse decentrate per complessivi € 126.796.38
e Articolo 3: Viené stabilito il budget da destinare alle progressioni orizzontali 2020 nella misura massima
di € 5.900,00 garantendo almeno una unita appartenente alla cat. B, tre unita alla cat. C ¢ e una unita alla
cat. D non posizione organizzativa;
o  Allegato I: Contiene la tabella analitica della ripartizione del fondo

B) quadro di sintesi delle odalita di utilizzo delle risorse.
Sulla base dei criteri definiti dal C.C.D.1. 2019/2021 le risorse vengono utilizzate per I'anno 2020 nel seguentemodo:

DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 68. comma 2 lettere a) e b) - Performance organizzativa e individuale €17.637.17
(provvisorio) comprensivo di economie anno precedente da lavoro
straordinario
Art. 68.comma 2 letteraj) — Progressioni economiche orizzontali €58.348.35
(comprese nuove progressioni 2020)
Art. 68.comma 2 - lettera d) — Indennita di turno e maggiorazione € 9.500,00
oraria
Art. 68, comma 2 - lettera ¢) indennita condizioni di lavoro (art.70-bis) €2.750,00
Art. 68, comma 2 - lettera ¢) — Indennita per specifiche responsabilita € 4.300.00
(art.70- quinquies comma 1)
Art. 68, comma 2 — lettera ¢) — Indennita per specifiche responsabilita € 1.400.00
(art.70- quinquies comma 2 lett. a)
Art. 68, comma 2 — lettera f) — Indennita funzione P.L. (art.56- sexies) € 1.300,00
Art.68.comma 2 - letteraf) indennita servizio esterno (art. 56-quater) €2.880.00
Art. 68, comma | —Indennita di comparto € 18.063,80
Incentivo funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 €6.711,84
Incentivo riscossione tributi art. 1 ¢. 1091 legge 142/2018 €3.905,22
TOTALE € 126.796,38

D) effetti abrogativi impliciti
Il CCI non determina effetti abrogativi impliciti.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto, verso il personale.
si applica dall'anno di valutazione 2019 il nuovo Sistema di Valutazione aggiornato in applicazione del C.C.N.L.
21.5.2018 e della premialita legata alla performance organizzativa ed individuale (approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n.72 del 22.06.2020) il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

F) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche, regolate secondo il meccanismo previsto
del C.C.D.I. sottoscritto il 25.11.2019, vengono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 22.06.2020; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23
del D. Lgs. n. 150/2009 € s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
In particolare:

e  Viene stabilito in 36 mesi il periodo di permanenza nella posizione economica in godimento;
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e  Viene stabilito in 36 mesi il periodo di servizio presso il Comune di Casier prima di concorrere alla selezione

e Si applica il Sistema di Valutazione della prestazione del personale dipendente tenendo conto della media delle
valutazioni della performance conseguite nel triennio precedente alla quale viene attribuita un’incidenza pari
all’80%; il restante 20% tenendo conto dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, a tal fine
’esperienza sara valutata attribuendo punti 1 per ogni anno di permanenza nella posizione economica, per un
massimo di 10 anni;

e Concorre alla selezione per Iattribuzione della progressione economica chi nel fattore 4 della scheda di valutazione
ha un punteggio di almeno 22/30.

G) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale

Ci si attende da parte del personale il raggiungimento degli obiettivi che sono fissati nel Piano Esecutivo di Gestione
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2020, nonché Piano degli obiettivi e piano della
performance 2020/2021 integrativi del P.E.G., approvati con Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 21.05.2020
e successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 11.11.2020.

H) altre informazioni eventualmente ritenute utili ========
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Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I-La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I1 fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni
Locali ¢ stato costituito con determinazione n. 601 del 15.12.2020 comprendente Risorse stabili e variabili nel rispetto degli
indirizzi forniti dall’ Amministrazione con atto di GC n. 147 del 04.11.2020 e della preintesa sulla destinazione delle risorse
decentrate sottoscritta il 16.12.2020. Il fondo risorse decentrate 2020 risulta costituito negli importi sottoriportati:

Descrizione Importo Parte Stabile | Importo Parte Variabile Totale Risorse
Risorse stabili 116.377,63
Risorse variabili 10.717,70
Totale 116.377,63 10.717,70
Decurtazione temporanea anno 2020 per -298,95
rispetto fondo accessorio anno 2016
TOTALE RISORSE DECENTRATE 116.183,93 10.717,70 126.796,38

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo al 31.12.2017, di riferimento per la costituzione delle risorse decentrate per I’anno 2019 ¢
quantificata ai seni delle disposizioni contrattuali vigenti in € 109.916,29 e costituisce Unico importo consolidato anno 2017
di riferimento ai sensi dell’art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 2002-2005 e art. 67 comma 1 del C.C.N.L. 2016-2018 ¢ con le

seguenti integrazioni:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Importo
3.328,00

Descrizione

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 2 lett. a) € 83,20 per
ciascuna unita di personale in servizio alla data del
31/12/2015 e a valere dall’anno 2019

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 2 lett. b) differenza tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 2 lett. c) Recupero R.ILA. ed
assegni ad personam personale cessato dal 2017

2.319,67

813,67

Sezione II — Risorse variabili

La quantificazione delle risorse variabili non & pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto le risorse variabili vengono
quantificate annualmente a discrezione dell’amministrazione in sede di contrattazione decentrata integrativa di parte
economica.

Descrizione Importo

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 3 lett. d) frazione di RIA e 0
ad personam personale cessato per le mensilita residue
dopo la cessazione

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 3 lett. e) risparmi a 100,64
consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 3 lett.c) risorse derivanti dal 3.905,22
recupero dell’evasione imposta municipale propria di cui

all’art. 1 ¢. 1091 legge 142/2018

CCNL 21/5/2018 Art. 67, c. 3 lett.c) risorse derivanti da 6.711,84

incentivi funzini tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016
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Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

E’ stata operata un decurtazione temporanea pari ad € 298,95 per rispettare il limite complessivo del fondo trattamento
accessorio anno 2016.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili aventi carattere di certezza e stabilita 116.377,63
Risorse variabili art. 67, c. 3 lett. e) risparmi a consuntivo 100,64

derivanti dalla disciplina dello straordinario

Risorse variabili Art. 67, c. 3 lett.c) risorse derivanti dal
recupero dell’evasione imposta municipale propria di cui 3.905,22
all’art. 1 c. 1091 legge 142/2018

Risorse variabili Art. 67, c. 3 lett.c) risorse derivanti da 6.711.84
incentivi funzini tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 B

Decurtazone temporanea 298,95
TOTALE Fondo sottoposto a certificazione 126.796,38

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse di seguito indicate hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione (es. il costo delle
progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia perfezionate, le indennita di comparto previste dai contratti, compensi
previsti da disposizioni specifiche di legge nonché alcune risorse gia contrattate in precedenza (es. indennita di turno e
maggiorazione oraria).

Descrizione Importo
Indennita di comparto 18.063,80
Progressioni orizzontali in godimento 52.448,35
Totale 70.512,15

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo I Destinazione risorse decentrate
2020

Vengono regolate, con la pre-intesa sulla "Destinazione delle risorse decentrate anno 2020", complessivi € 56.284,23
compreso compensi finanziati dalle risorse variabili cosi suddivise:
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Descrizione C.C.N.1.. 21.5.2018 Note Importo

Artl. 68. comma 2. lettere a) e b) - Importo desumibile | € 17.637.17
Perlormance  organizzativa ¢ in via definitiva

. .. N . . al21/12
individuale (provvisorio) soloal 31712

Art. 68.comma2-Ilctterad) turnazine € 9.500.00
¢ maggiorazine oraria

Art. 68.comma?2 - lctterac) indennita € 2.750.00
condizioni di lavoro (art.70-bis)

Art. 68. comma 2 —lettera ¢) (art. 70- € 5.700.00

quinquics commi | ¢ 2)

Art.68.commaZ2-lcttera)indennita € 4.180.00
servizio esterno  (art. 36-qualer ¢

sexices)

Art. 68, comma 2 lettera j) € 3.900.00
progressioni  cconomiche  con

decorrenza nell anno

Art. 67, c. 3 lett.c) risorse derivanti dal ¢ 3.905.22
recupero dell’evasione imposta

municipale propria di cui all’art. 1 c.

1091 legge 142/2018

Art. 67, c. 3 lett.c) risorse derivanti da € 6.711.84
incentivi funzini tecniche art. 113 D.Lgs.

50/2016

TOTALE € 56.284.23

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare (in attesa di disposizioni contrattuali)

Parte non pertinente allo specifico accordo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto CCDI € 70.512,15
2 ~ ‘)‘) .2‘\
Somme regolate dal contratto CCDI € 56.284.23
Totale € 126.796,38

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Le risorse per incentivi recupero evasione IMU, incentivi tecnici sono allocate in appositi capitoli di bilancio. Trattasi
di trattamento accessorio che non concorre al rispetto dei limiti del fondo accessorio.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

Le risorse stabili, mmontano a € 116.377.63 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto
e progressioni orizzontali) ammontano a € 70.512,15. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

In particolare all'interno della parte stabile trovano. altresi, copertura l'indennita di turno e le maggiorazioni orarie
per lavoro ordinario notturno, festivo e notturno-festivo spettanti per diretta applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro. e che ammontano complessivamente ad € 9.500,00.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
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Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita, basata sulla performance

individuale e organizzativa, ¢ ecrogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente e del sistema di

valutazione adottato dall'Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e il C.C.N.L. 21.5.2018, nonché con la

supervisione dell'Organismo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progeressioni di carriera finanziate con il Fondo
per_la contrattazione integrativa (progeressioni orizzontali)

L'art. 16 del C.C.D.I. 2019-2021 prevede criteri selettivi per le progressioni orizzontali basati prevalentemente sulle

valutazione della performance. Per I'anno 2020 sono previste nuove progressioni oizzontali per complessivi € 5.900.00

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
ilcorrispondente Fondo certificato dell'anno precedente e anno 2016
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2020 e confronto con il corrispondente
Fondo diriferimento anno 2016.

DESCRIZIONE ANNG 2020 DESCRIZIONE S
Risorse fisse aventi carattere e stabilita Risorse fisse aventi carattere e stabilita
Risorse fisse Risorse fisse
Unico importo consolidato anno 2017 (art. 31 ¢. 2 Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2
CCNL 2002-2005) (art. 67 c. 1 CCNL 21/5/2018 109.916,29 | CCNL 2002-2005) 77.969,59
Incrementi contrattuali Incrementi contrattuali
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. a) 3.328,00 | CcCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1e2 9.237,62
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.944.44
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5.926,13
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 8.524,62
CCNL 21/5/2018 increm. PEO (art. 67. ¢.2. 231967 | NI 21/5/2018 increm. PEO (art. 67. ¢.2. 210.00
lett.b. C.C.N.L. 2016-2018) lett.b. C.C.N.L. 2016-2018)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro (art. 32, co. 7 CCNL 22/01/2004(
CCNL 21/5/2018 art. 67, c. 2 lett. c) 813,67
Totale risorse fisse con carattere di certezza e 116.377,63 | Totale risorse fisse con carattere di certezza e
= e 106.812,40
stabilita stabilita
Risorse variabili Risorse variabili
O 21/05/2 2 . ' X
(‘( N[ ‘Tl“()ﬁ’ "f)ﬂl 8 an 67, ©3, lett. Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
¢ ).speciliche disposizioni di legge - S P
s AP == 3.905,22 | convenzioni/ contribuzioni utenza
(incentivi riscossione IMU
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge
Art. 15, comma 2 3.050,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
CCNL 2.1/5/2.018 art. 67, c. 3, lett.c) incentivi 6.711,84 Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura
funzioni tecniche
ICSCTNALTZU 5/2018 art, 67, c. 3, lett.c) compensi Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT
CCNL 21/05/2018 art. 67. ¢.3. lett .d). frazioni CCNL 21/03/2018 art. 67. ¢.3. lett .d). [razioni
di RIA calcolati su mensilita residue dopo la di RIA calcolati su mensilita residuc dopo la
cessazione cessazione
CCNL 21/5/2018 art. 67, c.3 lett. ¢) 100,64 | Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 284,37
i 1.’anno precedsnts (vlore Somme non utilizzate I’anno precedente 1.096,21
2020 non ancora quantificato)
C.C.N.L. 21/05/2018 art. 68 c. 1 risorse di cui
Altro all’art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2001 pari a 0.20% 1.586,45
monte salari 2001
Totale risorse variabili 10.717,70 | Totale risorse variabili 6.017,03
Decurtazioni del fondo Decurtazioni del fondo
Dec. permanente ex art. 1 ¢.456 L.147/2013 Dec. permanente ex art. I ¢.456 L.147/2013

Pagn. 8



Dec. Fondo rispetto limite 2016 (art.23 c.2 298,95 | Dec. Fondo rispetto limite 2016 (art.23 c.2
D.Lgs.75/2017 D.Lgs.75/2017
Totale decurtazioni -298,95 | Totale decurtazioni
Risorse del fondo sottoposte a certiicazione Risorse del fondo sottoposte a certiicazione
Risorse fisse 116.377,63 | Risorse fisse 106.812,40
Risorse variabili 10.717,70 | Risorse variabili 6.017,03
Decurtazioni -298.95 | Decurtazioni
Totale risorse sottoposte a certificazione 126.796,38 | Totale risorse sottoposte a certificazione 112.829,43
Risorse del fondo sottoposte a certificazione ¢ Risorse del fondo sottoposte a certificazione ¢
limitazioni limitazioni
Risorse lisse decurtate 116.078,68 | Risorse fisse decurtate 106.812,40
Risorse fisse non soggette a limitazioni (rinnovo -5.647,67 | Risorse fisse non soggette a limitazioni (rinnovo
contrattuale 2016-2018) contrattuale 2016-2018)
Risorse variabili 10.717,70 | Risorse variabili decurtate 5.732,66
Risorse variabili non soggette a limitazioni -10.617,06 . . s
: o ot - : : Risorse variabili non soggette a limitazioni
(incentivi tecnici € incentivo riscossione Imu — dati ; 2 C
. . (incentivi tecnici e Istat)
previsionali)
Somme non utilizzate anno precedente lav. Straord. -100,64 | Somme non utilizzate 1’anno precedente -1.096,21
Totale risorse del fondo sottoposte a 110.431,01 | potale risorse del fondo sottoposte a
. . IR . - L 111.448,85
certificazione e limitazioni certificazione e limitazioni
Risorse a carico del bilancio per le posizioni Risorse a carico del bilancio per le posizioni
ko ik S 66.865,53
organizzative 63.413,37 | organizzative e lavoro straordinario
Lavoro straordinario 4.470,00 | 1 avoro straordinario
Totale risorse trattamento accessorio extra fondo 67.883,37 | Totale risorse trattamento accessorio extra fondo
A o 66.865,53
soggette al limite soggette al limite
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 178.314.38
SOGGETTO AL LIMITE 2016 178.314,38 | SOGGETTO AL LIMITE 2016 ira

Il fondo 2020 ¢ sottoposto a limitazioni e deve risultare complessivamente inferiore al fondo 2016 come previsto
dall'art.23. comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che prevede "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016. A decorrere dalla predetia data larticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”. 11
limite ¢ verificato tenendo conto delle posizioni organizzative. Gli incrementi contrattuali sono esclusi dal fondo ai
fini della verifica del limite di spesa.
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Tabella2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2020 e confronto conilcorrispondente Fondo di
riferimento Anno 2016.

Descrizione C.C.N.L. 21.5.2018 2020 Descriizione C.C.N.L.L 1.4.1999 2016

Art.68, comma 2. lettere a) ¢ b) - Performane 17.637.17 L .
Art 17, comma 2 lett. a) -produttidta collettirn

org an izzativa ¢ individuale comprensivi dei ¢ indilidual o 3203330

e O— - ed indidduale Provvisorio -Importo 32.035.

risparnt da lavoro  straordinario  anno e (. o ! ‘
desumibile i vias definitiva soloal 31.12)

precedente

Art. 68, comma 2-letteraj)-progressioni 52.44835| Art. 17 comma 2, lett. b)- 101189
. . . Lo . . . 2.011.85

economiche orizzontali +nuove progressioni economiche orizzontali

progressioni 5.900,00

ATL6S. comma 2lettera d) -Indennita di turno. At 17, comma 2. fett. d) -Indennita di turno,

reperibilitd, orario notturno. estivo ¢ notturno- . reperibilita. orario notturno, festivo ¢

< : - . s 9.500.00 c y ; i 11.083.7(

lestivo e maggiorazione oraria lavoro ordinario nottumo- festivo ¢ maggiorazione oraria lavoro

notturno ¢ lestivo m giorno di riposo ordinario notturno ¢ festivo ¢ lavoro in glorno

ArL68.conma2-letierac)indennitacondizioni di 5750.00 Arl. 17, comma 2. lett.d) ¢ e)-Indennita 273897

2.238.92

lavoro (art.70-bis) © 77777 di rischio, disagio ¢ mancggio valori

Art 68, comma 2-letterca ¢)e ) (art. 70-quinguics ¢ 5.700,00 5 L .

- . . L e Art 17 comma 2, lett. D-indennita per

56-sexies)- indennita per specifiche responsabilita ¢ ificl Bilita

; AR speciliche responsabilita 3 )

indennita di funzione ! ! 4.300.00

Arl. 68, comma 2-lettera [) (art. 36-quinquics) - Art 17.comma 2, lett. 1)-indennita per specifiche 866,671

o00.0

: fea . 4.180.00 |,.q caBilith
indennitaservizio esterno responsabilita

Art.68. comma 2. lettere a) ¢ b)—Perlormance
o ore &) ‘ At 37 ¢. 4 CCNL. 1995 774.74

organizzativa ¢ individuale
AlL 68, comma 2 lettera g)-compensi correlati alle Art. 17, comma 2, lett. g)-compensi correlati
risorse indicate nell'art. 67, comma3, lett. ¢) soggetle a alle risorse indicate nell'art. 15 comma 1, ett. k)
riduzioni: ICI Soggette a riduzioni: ICI
AIL68, conma | - indennita di comparto 18.063,80 [Art.33 CN1..22.01.2004-indennita di comparto 17.745.67)
Totale 116.179,32 |Totale 111.032.98
Art. 68, comma 2 lettera g )- compensi correlati alle Art. 17, comma 2 lett. g)-compensi correlati alle
risorse indicate nell'art. 67, comma 3. [t ¢)non risorse indicate nell'art. 15 conma | lett. K) non
soggette a riduzioni. soggette a riduzioni
® Progettazione 6.711.84 e Progettazione
° MU i T

ML 3.905.22 . ISTA'l
Totale complessivo risorse Totale complessirn risorse 111.032.98
Importi portati in avanzo | anno successsivo Importi portati i avanzo I'anno successsivo
provvisorio (ad incremento parte variabile) provvisorio (ad mcremento parte variabile)
Importinon utilizzati nell'anno ed cconomizzale Importi non utilizzati nell'anno ed
(parte variabile del fondo) cconomizzate (parte vartabile del fondo)
TOTALE RISORSE con utilizzo nel 2020 126.796,38 TOTALE RISORSE 111.032,98

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate stabili sono stanziate nel bilancio di previsione. in coerenza con le
disposizioni dettate dal D.Lgs. 118/2011 ed in particolare del principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di personale relativa al trattamento
accessorio e premiante prevedendone l'imputazione nell'esercizio di liquidazione.

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo stabile del trattamento accessorio ¢ costante e facilmente individuabile.
Le risorse decentrate variabili di cui all'art. 67, comma 3, lettera i), il recupero IMU e gli incentivi tecnici sono imputate in
capitoli specifici in modo tale da assicurare il puntuale presidio delle somme con vincolo di destinazione e consente in
particolare anche di tener distinte le somme non soggette alle limitazioni in materia di spesa del personale, né alla
decurtazione prevista dall'art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 2016 risulta rispettato
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Per la costituzione del fondo 2020 sono state rispettate le disposizioni normative ed in particolare 1”art.23, comma 2. del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, infatti, 'ammontare complessivo delle risorse destinate per I'anno 2020 al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non supera il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
La costituzione del Fondo risorse decentrate 2020, ai fini del "contenimento dell’ ammontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale. anche di livello dirigenziale” . tiene conto della spesa iscritta a
bilancio per il trattamento accessorio di tutto il personale, compreso quindi l'indennita di posizione e risultato delle
posizioni organizzative, come previsto dalla Corte dei Conti Sezioni Unite con sentenza del 21110/2014 n.
26/SEZAUT/2014 ed infine precisato dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25/5/2017. n. 75.

Il trattamento accessorio complessivo del personale anno 2020 (€ 178.314.38) risulta uguale al corrispondente importo anno
2016 (€ 178.314.38) dopo la necessaria operazione della decurtazione di contenimento pari ad € 298,95,

Sezione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del Fondo
Il fondo complessivo, di cui al precedente Modulo 111, trova stanziamento nel bilancio di previsione 2020-2022 annualita

2020.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV
Finanziario-Tributi-Segreteria Generale-Risorse Umane
Dott.ssa Francesca Dalla Torre

F/Q,m ceSco QQ/@CQ/_TOI/I/C

Casier, 28.12.2020
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